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Fundacja Aktywności Społeczno – Ekonomicznej (FASE) 
 

ogłasza nabór na stanowisko 
 

Trener z zakresu Zrównoważonego Rozwoju 
 
 
Zadanie realizowane jest w ramach przedsięwzięcia pn. „Green Project Management - 
zrównoważony rozwój w Gminie”, Program priorytetowy nr 7.2.1 „Edukacja ekologiczna Część 
1) Edukacja ekologiczna na lata 2021 – 2025” Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Wodnej. 
 
Celem przedsięwzięcia jest wzrost wiedzy i umiejętności 192 przedstawicieli samorządu 
terytorialnego w zakresie zarządzania projektami zrównoważonymi w okresie od 01.04.2025 r. 
do 31.03.2026 r. 
 
 

DANE PODSTAWOWE 
 
FORMA ZATRUDNIENIA UMOWA ZLECENIE 
MODEL PRACY Prowadzenie zajęć szkoleniowych 

(stacjonarnych lub online) 
ILOŚĆ GODZIN UMOWY ZLECENIE 168 godzin (21 dni x 8 godzin) 

 
WYNAGRODZENIE najkorzystniejsza oferta  

brutto (koszt) /za godzinę 
OKRES ŚWIADCZENIA lipiec 2025 r. do marzec 2026 r. 
TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA 
ZGŁOSZEŃ 
 

14.07.2025 r., godz. 16:00 
Zgłoszenia proszę przesyłać na adres 

mailowy: michal.karlikowski@fundacjafase.pl 

OSOBA DO KONTAKTU Michał Karlikowski – Kierownik Projektu 
 
 
I. WYMAGANIA: 

1. Doświadczenie w realizacja co najmniej 4 szkoleń oraz 10 dni szkoleniowych 
z zakresu zrównoważonego zarządzania projektami Green Project Management 
w ostatnich 2 latach (weryfikacja na podstawie informacji podanych w Załączniku 
nr 1 - Wzór oferty). 

2. Posiadanie niezbędnej wiedzy, kwalifikacji do realizacji szkoleń GPM potwierdzone 
certyfikatem GPM b (weryfikacja na podstawie przesłanej dokumentacji – skan 
certyfikatu GPM b). 
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II. PROFIL: 

1. Wykształcenie wyższe (weryfikacja na podstawie przesłanej dokumentacji - skan 
oryginału dyplomu). 

2. Minimum 3 - letnie doświadczenie trenerskie w obszarze zarządzania projektami 
i/lub zrównoważonego rozwoju (weryfikacja na podstawie informacji podanych 
w Załączniku nr 1 - Wzór oferty). 

 
III. WYŁONIENIE OFERTY: 
 

1. Fundacja Fundacji Aktywności Społeczno – Ekonomicznej (FASE) wyłoni najbardziej 
korzystną ekonomicznie ofertę. 

2. Wyłonienie najbardziej korzystnej oferty zostanie dokonane na podstawie 
przesłanej oferty (Załącznik nr 1 - Wzór oferty). 

3. Tabela z pkt III.3 musi być podpisana przez kandydata.  
4. W wypadku przekroczenia kwoty zawartej w budżecie Fundacja FASE zastrzega 

możliwość negocjacji z oferentem, który przedstawił najkorzystniejszą 
ekonomicznie ofertę. 

5. W sytuacji braku pozytywnych efektów negocjacji dot. pkt III.4 Fundacja FASE 
zastrzega możliwość negocjacji z kolejnym oferentem, który przedstawił 
najkorzystniejszą ekonomicznie ofertę. 

6. Fundacja FASE dopuszcza złożenie ofert częściowych.  
7. W sytuacji złożenia oferty przez osobę prawną zakres wymagań i profilu musi być 

spełniony dla każdego proponowanego trenera. W tym przypadku Załącznik nr 1 
– Wzór oferty należy złożyć dla każdego trenera oddzielnie.  

8. Fundacja FASE dopuszcza możliwość realizacji zamówień uzupełniających na 
usługi polegające na powtórzeniu podobnych usług. Zamówienie uzupełniające 
będzie dotyczyło przedmiotu zamówienia podstawowego i polegać będzie na 
powtórzeniu tego samego rodzaju zamówienia podstawowego – nie więcej niż 
50% zamówienia podstawowego. 

 
 
IV. ZAKRES OBOWIAZKÓW: 

1. Przygotowanie materiałów szkoleniowych. 
2. Realizacja zajęć szkoleniowych stacjonarnych i online (maksymalnie 168 godzin – 

21 dni szkoleniowych). 
3. Obsługa systemu szkoleniowego online. 
4. Komunikacja z uczestnikami zajęć w obszarach merytorycznych prowadzonych 

szkoleń.  
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V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU: 
1. Usługi będą zlecane każdorazowo, według potrzeb z co najmniej z 3-dniowym 

wyprzedzeniem, chyba że strony uzgodnią inaczej. Szacowana liczba godzin 
niezbędna do realizacji danego zlecenia podlegać będzie akceptacji Fundacji 
Aktywności Społeczno – Ekonomicznej (FASE). 

2. Usługi świadczone będą stacjonarnie (sala szkoleniowa) lub za pośrednictwem 
elektronicznych środków przekazu (np. system MS Teams).  

3. Szkolenia mogą być realizowane na terenie całej Polski. Lokalizacja szkoleń będzie 
uzależniona od rekrutacji uczestników zajęć. 

4. Podstawowym narzędziem komunikacyjnym między Stronami będzie poczta 
elektroniczna. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie miesięcznie z dołu tj. po wykonaniu usługi 
(realizacja danego szkolenia). Podstawą obliczenia wynagrodzenia Wykonawcy 
jest cena jednostkowa brutto (koszt pracodawcy), za godzinę zegarową pracy, 
pomnożona przez liczbę godzin zegarowych świadczenia usług w danym 
szkoleniu. 

6. Trener zobowiązuje się zachować w poufności wszelkie informacje techniczne, 
technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne i inne 
dotyczące Fundacji Aktywności Społeczno – Ekonomicznej (FASE), otrzymane od 
Fundacji Aktywności Społeczno – Ekonomicznej (FASE), w związku z realizacją Umowy, 
wyrażone za pomocą mowy, pisma, obrazu, rysunku, znaku, dźwięku albo zawarte  
w urządzeniu, przyrządzie lub innym przedmiocie, a także wyrażone w jakikolwiek inny 
sposób i przekazane Trenerowi.  

7. W ramach ustalonego wynagrodzenia, Trener przekazuje na rzecz Fundacji Aktywności 
Społeczno – Ekonomicznej (FASE), nieograniczone pod względem czasowym  
i terytorialnym autorskie prawa majątkowe do powstałych w ramach przedmiotu 
umowy produktów i dokumentacji.  

 
VI. WYMAGANE DOKUMENTY:  

1. Oferta finansowa. 
2. Wykaz szkoleń z zakresu zrównoważonego zarządzania projektami Green Project 

Management w ostatnich 2 latach (co najmniej 4 szkolenia oraz 10 dni szkoleniowych). 
3. Informacja o doświadczeniu trenerskim w obszarze zarządzania projektami i/lub 

zrównoważonego rozwoju (minimum 3 lata).  
 
 
Załączniki: 

1. Wzór oferty 


